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           Совет депутатов
муниципального образования
         Бузулукского района
    Оренбургской области

               РЕШЕНИЕ

      19.08.2015г.  №  487

Об     утверждении  Положения 
«О Муниципальных  унитарных 
предприятиях  муниципального 
образования Бузулукский район»

В целях повышения эффективности управления муниципальными предприятиями муниципального образования Бузулукский район и усиления ответственности руководителей муниципальных унитарных предприятий за результаты финансово - хозяйственной деятельности этих предприятий, руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РФ  от 06.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  ст. 25 Устава муниципального образования Бузулукский район Оренбургской области,  Совет депутатов муниципального образования Бузулукский район РЕШИЛ:
1.  Утвердить Положение «О Муниципальных унитарных предприятиях муниципального образования Бузулукский район», согласно приложению. 
2. Признать утратившим силу решения Совета депутатов муниципального образования Бузулукский район Оренбургской области от 08.12.2006 № 189 "Об утверждении положения «О муниципальном унитарном предприятии муниципального образования Бузулукский район",  решение Совета депутатов от 26.02.2009 № 523 «О внесении дополнений в Положение о Муниципальном унитарном предприятии муниципального образования Бузулукский район, утвержденное решением Совета депутатов от 08.12.2006 № 189.
3. Поручить организацию исполнения настоящего решения отделу имущественных отношений администрации муниципального образования Бузулукский район Оренбургской области.
4. Установить, что настоящее решение вступает в силу после его     официального опубликования на правовом интернет-портале Бузулукского района www.pp-bz.ru
5. Контроль за исполнением данного решения на постоянную комиссию по бюджетной, налоговой и финансовой политике, собственности, труду и 

экономическим вопросам.


Председатель Совета Депутатов                                                        Н.А. Бантюков

Глава района                                                                                              В.Ю. Садов


Разослано: в дело, отделу имущественных отношений администрации       района, постоянной комиссии по бюджетной, налоговой и финансовой политике, собственности, труду и экономическим вопросам, Бузулукской межрайпрокуратуре.
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[bookmark: Par47]О Муниципальных унитарных предприятиях муниципального образования Бузулукский район 

Настоящее положение "О муниципальном предприятии Бузулукского района" (далее Положение) разработано на основе федерального законодательства, Устава муниципального образования Бузулукский район Оренбургской области и распространяется на все муниципальные унитарные предприятия Бузулукского района независимо от профиля их производственно - хозяйственной деятельности.
1. Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие (далее - предприятие) представляет собой самостоятельно хозяйствующую коммерческую организацию, образованную для производства и реализации продукции, работ, услуг для удовлетворения общественных потребностей района.
1.2.  Основная цель деятельности предприятия - получение прибыли.
1.3. Предприятие образовано и действует как унитарное предприятие.
1.4. Предприятие обладает статусом юридического лица. В его составе не могут быть другие юридические лица.
1.5. Имущество предприятия является собственностью муниципального образования Бузулукский район (далее - Собственник).
1.6. Трудовой коллектив составляют все его работники.
2. Предмет деятельности предприятия

2.1. Предприятие имеет специальную правоспособность. Оно производит продукцию, выполняет работы и оказывает услуги в соответствии со своим уставом.
2.2. Помимо основной деятельности, предусмотренной уставом, предприятие ведет хозяйственную деятельность в социальной сфере.
2.3. Предприятие может осуществлять любые виды производственнохозяйственной деятельности, если они не запрещены действующим законодательством и предусмотрены уставом предприятия.
2.4. Предприятие в порядке, предусмотренном действующим законодательством, может осуществлять производственно - хозяйственную деятельность совместно с другими предприятиями, а также с иностранными предприятиями.
2.5. Предприятие может иметь любые, не запрещенные законом имущественные и неимущественные права, в том числе права на объекты интеллектуальной собственности.
[bookmark: bookmark0]
3. Имущественная ответственность предприятия

3.1 Имущество муниципального унитарного предприятия формируется за счет:
- имущества, закрепленного за унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления собственником этого имущества;
- доходов унитарного предприятия от его деятельности;
3.2. Муниципальное имущество может быть закреплено за МУП на праве аренды, безвозмездного пользования. По своим обязательствам предприятие несет ответственность всем находящимся у него имуществом.
3.3. Унитарное предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.
Унитарное предприятие не несет ответственность по обязательствам муниципального образования.
3.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение договорных обязательств, а также по обязательствам, возникшим вследствие причинения вреда, предприятие несет ответственность по правилам гражданского законодательства.
3.5. Предприятие несет ответственность также за нарушение природоохранного, земельного, административного, налогового, банковского и других отраслей права.
3.6. В случаях, предусмотренных законодательными актами, предприятие возмещает моральный ущерб.
[bookmark: bookmark1]3.7. Муниципальное образование Бузулукский район несет субсидиарную ответственность по обязательствам своих казенных предприятий при недостаточности их имущества.                                                                       

4. Фирменное наименование предприятие
4.1. Предприятие выступает в гражданском обороте и в иных отношениях от своего имени.
4.2. Фирменное наименование предприятия включает в себя полное и сокращенное (если оно имеется) наименование предприятия, организационноправовую форму, указание на собственника имущества, а также характер деятельности предприятия.
4.3. Право на фирменное наименование принадлежит исключительно предприятию и состоит в праве исключительного пользования им на вывесках, на бланках, объявлениях, в рекламе, счетах, печатях и т.д.
4.4. Фирменное наименование не может быть предметом сделок отдельно от предприятия.
4.5. Порядок регистрации и использования фирменного наименования определяется федеральным законом и иными правовыми актами в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации.
4.6. Место нахождения предприятия определяется в решении о создании предприятия и указывается в его уставе.

5. Образование предприятия

5.1.  Распоряжение о создании муниципального унитарного предприятия выносится главой администрации муниципального образования и должно определять цели и предмет деятельности МУП. 
5.2. В качестве учредителя предприятия выступает отдел имущественных отношений администрации  Бузулукского района (далее по тексту – Отдел).
5.3. Предприятие	может быть создано в результате реорганизации действующего муниципального предприятия (предприятий).
5.4. Учредительным	документом предприятия является Устав предприятия, разрабатываемый на основе распоряжения о создании предприятия.
5.5. Муниципальное казенное предприятие учреждается на основании распоряжения главы администрации муниципального образования.
5.6. Предприятие действует на основании Устава. Устав утверждается распоряжением главы администрации Бузулукского района.
5.7. Устав должен содержать:
- полное и сокращенное фирменное наименование предприятия;
-место нахождения предприятия;
-предмет, цели и виды деятельности;
-сведения об органе, осуществляющем полномочия учредителя предприятия,
-размер уставного фонда;
· порядок и источники формирования уставного фонда;
-порядок управления предприятием с указанием на руководителя предприятия и органа, который его назначает, заместителей руководителя, порядка их назначения и круга их полномочий;
-перечень фондов, создаваемых унитарным предприятием; размеры, порядок формирования и использования этих фондов, о порядке и об источниках его формирования, а также о направлениях использования прибыли;
     -сведения о порядке распределения и использования доходов.
5.8. Изменения в Устав вносятся распоряжением главы администрации Бузулукского района и регистрируются в установленном настоящим Положением порядке.

6. Государственная регистрация предприятия

6.1 Предприятие должно пройти государственную регистрацию, деятельность незарегистрированного предприятия запрещается.
Государственная регистрация означает включение предприятия в Государственный реестр предприятий и присвоение ему номера в реестре. Предприятие вправе получить документ о том, что оно включено в Государственный реестр.
6.2. Государственная регистрация предприятия осуществляется межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №10 по Оренбургской области, в порядке, определенном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.
6.3. С	момента государственной регистрации предприятие приобретает статус юридического лица и становится полноправным субъектом предпринимательской деятельности.
6.4. Предприятие,	прошедшее государственную регистрацию, вправе открывать расчетный и иные (в том числе валютные) счета в порядке, определяемом законодательством и иными правовыми актами.

7. Государственная регистрация изменений устава предприятия

7.1. Отдел имущественных отношений администрации  Бузулукского района вправе вносить в устав предприятия изменения и дополнения.
7.2. Внесение в устав предприятия изменений и дополнений подлежит государственной регистрации и приобретает силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях.
7.3. Предприятие и его учредители не вправе ссылаться на отсутствие регистрации изменений устава в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.

8. Лицензирование деятельности предприятия

8.1. Для занятия производственно - хозяйственной деятельностью, подлежащей лицензированию, предприятие обязано получить лицензию (государственную лицензию).	Виды деятельности подлежащие лицензированию, и органы, выдающие лицензии (государственные лицензии), определяются действующим законодательством.
8.2. Лицензия предоставляет право предприятию на осуществление указанной в ней деятельности с соблюдением лицензионных условий и действующего законодательства. Без получения лицензии предприятие не может заниматься деятельностью, подлежащей лицензированию.
8.3. Предприятие,	занимающееся несколькими видами лицензируемой деятельности, должно получить лицензии на каждый вид деятельности.
8.4. Право на получение лицензии предприятие приобретает после государственной регистрации.
8.5. Лицензия подлежит переоформлению в случае реорганизации предприятия либо изменения его наименования.
9. Право хозяйственного ведения предприятия

9.1. Имущество предприятия находится в муниципальной собственности Бузулукского района и принадлежит предприятию на праве хозяйственного ведения или оперативного управления.
9.2. 3акрепленное за предприятием на праве хозяйственного ведения или оперативного упрапвления имущество составляет единый имущественный комплекс, используемый для осуществления предпринимательской деятельности.
В состав имущественного комплекса предприятия входят все виды имущества, предназначенные для его деятельности, включая земельные участки, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, сырье, продукцию, права требования, долги, а также права на обозначения, индивидуализирующие его деятельность (фирменное наименование, товарные знаки) и другие исключительные права, если иное не предусмотрено законом.
9.3 Имущество предприятия как унитарного предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия.
Имущество предприятия в целом как единый имущественный комплекс признается недвижимостью.
9.4. Предприятие	владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему имуществом в пределах, определяемых Гражданским Кодексом Российской Федерации и нормативными актами Бузулукского района.
9.5  Право на имущество, закрепляемое за МУП на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления, возникает с момента передачи имущества предприятию по акту приема-передачи, за исключением недвижимого имущества.
 Право хозяйственного ведения и оперативного управления на недвижимое имущество подлежит обязательной государственной регистрации и возникает с даты регистрации. Заявителем выступает предприятие, являющееся правообладателем.
9.6  Право хозяйственного ведения на имущество предприятия прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации для прекращения права собственности.
9.7 Предприятие	не вправе без согласия отдела имущественных отношений администрации Бузулукского района продать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения или аренды имущество, сдавать его в аренду или субаренду, в залог, вносить в качестве пая (вклада) в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или товариществ, или иным способов распоряжаться этим имуществом.
9.8 Сделки	с недвижимостью подлежат государственной регистрации согласно Гражданскому Кодексу Российской Федерации.
9.9 Право хозяйственного ведения предприятия на землю и недвижимое имущество подлежит государственной регистрации в установленном законом порядке.
9.10  Продукция, плоды и доходы от использования закрепленного за предприятием на праве хозяйственного ведения имущества или аренды, а также имущество, приобретенное предприятием по договорам или иным основаниям, поступает в хозяйственное ведение предприятия и казны является муниципальной собственностью Бузулукского района.
9.11.Предприятие в соответствии с решением Совета Депутатов Бузулукского района ежегодно перечисляет часть прибыли в бюджет района, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в соответствии с нормативами размера отчислений:
а)	муниципальное предприятие, получившие в отчетном году чистую прибыль в размере до 100  000 рублей, планируют отчисления части прибыли в районный бюджет в размере 15 %. 
б)	муниципальное предприятие, получившие в отчетном году чистую прибыль в размере от 100 000 рублей до 500 000, планируют отчисления части прибыли в районный бюджет в размере 10 %.
в) муниципальное предприятие, получившие в отчетном году чистую прибыль в размере свыше 500 000, планируют отчисления части прибыли в районный бюджет в размере 7 %.

10.  Права Бузулукского района,  как собственника, на имущество предприятия
10.1 Отдел имущественных отношений осуществляет контроль за использованием по назначению и за сохранностью принадлежащего предприятию имущества.
10.2 Отдел может изъять имущество (его часть, отдельные объекты) у предприятия лишь и случаях и порядке, предусмотренных Законами Российской Федерации, решениями Совета депутатов Бузулукского района, распоряжениями (постановлениями) главы района.

11. Источник формирования имущества предприятия 

11.1. Источниками формирования имущества предприятия являются:
 -имущество, переданное ему собственником при создании предприятия;
-имущество (денежные и материальные ресурсы), переданные ему собственником в процессе ведения производственно- хозяйственной деятельности; 
-доходы, полученные от реализации продукции (работ, услуг);
     -доходы, полученные от других видов производственно-хозяйственной деятельности, не запрещенных законодательством и соответствующих уставу предприятия;
       -банковские кредиты;
-доходы от ценных бумаг;
-имущество, поступившее предприятию по другим предусмотренным законодательством основаниям.
11.2. Имущество,	составляющее объекты природы (природные ресурсы), предоставляется предприятию по основаниям и в порядке, предусмотренном соответствующим законодательством (земельным, водным, лесным и др.).

12. Заимствования унитарным предприятием

12.1. Заимствования унитарным предприятием могут осуществляться в форме:
-кредитов по договорам с кредитными организациями;
- бюджетных кредитов, предоставленных на условиях и в пределах лимитов, которые предусмотрены бюджетным законодательством Российской Федерации.
Государственное или муниципальное предприятие также вправе осуществлять заимствования путем размещения облигаций или выдачи векселей.
12.2. Унитарное предприятие вправе осуществлять заимствования только по согласованию с отделом имущественных отношений объема и направлений использования привлекаемых средств.

13. Уставный фонд предприятия

      13.1. Размер	уставного фонда предприятия определяется собственником, но он не может быть менее суммы, определенной законодательством Российской Федерации для уставного капитала унитарного предприятия.
     13.2. Размер	уставного фонда оговаривается в Уставе предприятия. До государственной регистрации предприятия его уставный фонд должен быть полностью оплачен собственником.
     13.3. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов предприятия окажется меньше размеров уставного фонда, орган, создавший предприятие, обязан произвести в установленном порядке уменьшение уставного фонда.
Если стоимость чистых активов становится меньше размера, определенного законом, предприятие может быть ликвидировано по решению суда.
В случае приятия решения об уменьшении уставного фонда предприятие обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов.
13.4.  Увеличение уставного фонда муниципального предприятия допускается только после его формировании в полном объеме, в том числе после передачи муниципальному предприятию недвижимого и иного имущества, предназначенного для закрепления за ним на праве хозяйственного ведения.
13.5 Увеличение уставного фонда муниципального предприятия может осуществляться за счет дополнительно передаваемого собственником имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности такого предприятия.
13.6. Решение об увеличении уставного фонда муниципального предприятия может быть принято собственником его имущества только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности такого предприятия за истекший финансовый год.
Размер уставного фонда муниципального предприятия с учетом размера его резервного фонда  не может превышать стоимость чистых активов такого предприятия.
13.7. Одновременно с принятием решения об увеличении уставного фонда  муниципального предприятия отдел имущественных отношений, как учредитель, выносит решение о внесении соответствующих изменений в устав такого предприятия.
Документы для государственной регистрации внесенных в устав муниципального предприятия изменений в связи с увеличением его уставного фонда, а также документы, подтверждающие увеличение уставного фонда муниципального предприятия, должны быть представлены в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.
13.8. В муниципальном казенном предприятии уставный фонд не формируется.

[bookmark: bookmark3]14. Правовые основы управления предприятием

       14.1 Полномочия учредителя и собственника имущества муниципального унитарного предприятия от имени муниципального образования осуществляют Совет депутатов муниципального образования, глава администрации муниципального образования, администрация муниципального образования.
14.2 Совет депутатов в отношении муниципального унитарного предприятия принимает решения:
     1) о создании, реорганизации и ликвидации МУП;
     2) о величине и источнике формирования уставного фонда для МП;
     3) о согласии на участие МУП в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций, иных юридических лицах;
     4) о согласовании дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями  МУП, которые имеют финансовые и имущественные обязательства, требующие дополнительного бюджетного согласования;
     5) об утверждении тарифов на услуги, производимые МУП и оказываемые населению, а также льгот по ним.
14.3. Глава администрации муниципального образования: 
1) издает распоряжения о назначении руководителя МУП, заключает с ним  трудовой договор и дополнительные соглашения к нему, прекращает трудовые отношения с руководителем в порядке, установленном настоящим Положением;
 2) согласовывает прием на работу главного бухгалтера МУП, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора.
14.4 Администрация МО в отношении муниципального унитарного предприятия:
 1) осуществляет деятельность по созданию, реорганизации и ликвидации МУП;
 2)  определяет цели и предмет деятельности МУП;
 3) утверждает устав МУП, дополнения и изменения к нему, новую редакцию Устава;
  4) выдает доверенности на осуществление государственной регистрации Устава, дополнений и изменений к нему, новой редакции Устава;
  5) определяет виды деятельности МУП в соответствии с целями и предметом;
  6) формирует уставный фонд МП; осуществляет закрепление муниципального имущества за МУП; производит изъятие неиспользуемого или используемого не по назначению имущества;
  7) определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово - хозяйственной деятельности МУП;
 8) утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты МУП;
 9) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего МУП имущества;
10) дает согласие на распоряжение имуществом и на совершение иных сделок в случаях, установленных законодательством, в том числе согласование по объемам и направлениям использования средств, заимствованных Предприятием в установленном порядке; 
 11) утверждает показатели экономической эффективности деятельности МУП и контролирует их выполнение;
 12) дает согласие на создание филиалов и открытие представительств МУП;
 13) принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;
 14) регулирует экономически обоснованные тарифы и цены на услуги и продукцию предприятия, за исключением оказываемых населению;
  15) доводит до МКП обязательные для исполнения заказы на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для  муниципальных нужд;
  16) утверждает смету доходов и расходов, согласовывает штатное расписание на основании решения комиссии по стабилизации экономики (балансовой комиссии);
  17) согласовывает представляемые Руководителем состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну, а также порядок их защиты;
18) назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы предприятия.
14.5 Администрация муниципального образования Бузулукский район вправе обращаться в суд с исками о признании оспоримой сделки с имуществом унитарного предприятия недействительной, а также с требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и настоящим Федеральным законом.
14.6. Отдел имущественных отношений администрации  Бузулукского района вправе истребовать имущество унитарного предприятия из чужого незаконного владения.
14.7. Правомочия собственника имущества унитарного предприятия, имущество которого находится в собственности муниципального образования, не могут быть переданы муниципальным образованием Российской Федерации, субъекту Российской Федерации или иному муниципальному образованию.

15. Единоначалие в управлении предприятием

15.1. Руководство предприятием осуществляет руководитель предприятия (директор, генеральный директор и др.), действующий на принципах единоначалия.
15.2 Руководитель	предприятия назначается на должность и освобождается от должности согласно распоряжению главы района.
После назначения руководителя предприятия Отдел имущественных отношений Бузулукского района заключает с ним контракт в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
Контракт заключается как с вновь назначаемым руководителем, так и с руководителями, срок действия трудовых договоров (контрактов) которых истек в порядке, предусмотренном ТК Российской Федерации.
15.3 Руководитель	предприятия подотчетен главе района и отделу имущественных отношений Бузулукского района, несет персональную ответственность за результаты хозяйственной деятельности предприятия.
15.4. Руководитель предприятия без доверенности на основании устава действует от имени предприятия, представляет  его интересы  в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, решениями Совета депутатов Бузулукского района, уставом предприятия, совершает в соответствии с законодательством сделки, заключает трудовые договоры (контракты), выдает доверенности, в том числе с правом передоверия, распоряжается средствами, находящимися на счетах предприятия, принимает управленческие решения (приказы, распоряжения и др.), обязательные для выполнения всеми работниками предприятия.
Руководитель унитарного предприятия не вправе быть учредителем юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках. 
Руководитель унитарного предприятия  обязан письменно уведомить начальника отдела имущественных отношений  о выполнении иной оплачиваемой работы.
Руководитель унитарного предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном законодательством.
15.5. Руководитель	предприятия назначает на должность и освобождает от должности главного бухгалтера предприятия по согласованию с главой муниципального образования и отделом  имущественных отношений Бузулукского района.
15.6. Руководитель	предприятия назначает на должность и освобождает от должности заместителей, руководителей подразделений аппарата управления и структурных подразделений предприятия.
15.7. Руководитель	предприятия подотчетен главе района и отделу имущественных отношений Бузулукского района, несет персональную  и полную материальную ответственность за результаты хозяйственной деятельности предприятия.

16.Трудовой коллектив предприятия

         16.1.Трудовой	коллектив предприятия составляют все работники предприятия.
         16.2. Права	трудового коллектива, порядок и формы их осуществления определяются законами и иными нормативными актами Российской Федерации, решениями Совета депутатов Бузулукского района и закрепляются в уставе предприятия и коллективном договоре.

17. Социальное партнерство

17.1. Социальное партнерство представляет собой систему мероприятий, направленных на расширение участия работников и работодателей в разработке и осуществлении экономической и социальной политики на предприятии.
17.2. Основными целями социального партнерства являются содействие решению актуальных экономических и социально - трудовых проблем на предприятии, укрепление демократии, достижение согласия между работниками и работодателем в отношении важнейших характеристик экономического и социального развития предприятия.
17.3. Социальное партнерство на предприятии предусматривает сотрудничество работников и работодателя с целью повышения эффективности производства, гарантий сохранения рабочих мест, предотвращения несчастных случаев на производстве. Социальное партнерство предусматривает также участие работников в управлении предприятием в таких сферах деятельности как социальное развитие трудового коллектива, условия труда и жизни работников, регулирование трудовых отношений.
17.4. В уставе предприятия могут быть предусмотрены права трудового коллектива и способы их реализации в сфере социального партнерства.

18. Самостоятельность предприятия как хозяйствующего субъекта

18.1. Предприятие в соответствии с уставом самостоятельно организует и осуществляет свою производственно - хозяйственную деятельность. Ограничения самостоятельности предприятия могут быть лишь в случаях, прямо предусмотренных действующими нормативными актами Бузулукского района.
18.2 Предприятие	самостоятельно планирует свою производственно хозяйственную деятельность и определяет перспективы развития.
18.3 Основой планирования производственно - хозяйственной деятельности предприятия являются заключенные с потребителями (покупателями) продукции (работ, услуг) договоры и договоры с поставщиками материально - технических ресурсов.
18.4 Предприятие по своему усмотрению выбирает себе контрагентов по заключаемым договорам. Условия договоров согласовываются с контрагентами и не должны противоречить требованиям Гражданского Кодекса Российской Федерации.
18.5 Обязательные договоры и понуждение к заключению договора могут иметь место лишь в случаях, прямо предусмотренных действующими нормативными актами Российской Федерации, Оренбургской области и Бузулукского района.
18.6 Администрация муниципального образования администрации Бузулукского района гарантирует соблюдение прав и законных интересов предприятия. Вмешательство в производственно - хозяйственную и иную деятельность предприятия не допускается, кроме случаев, прямо предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Оренбургской области и Бузулукского района.
18.7 Незаконные действия должностных лиц, органов власти и управления, связанные с вмешательством в деятельность предприятия, могут быть обжалованы в судебном порядке.
18.8 Убытки, возникшие у предприятия в результате незаконного вмешательства, подлежат возмещению в полном объеме по правилам гражданского законодательства.


19. Создание филиалов и представительств предприятия
19.1. Предприятие по согласованию с отделом имущественных отношений имеет право учреждать филиалы и представительства.
Филиалом является обособленное подразделение предприятия, расположенное вне места нахождения предприятия и осуществляющее подразделение предприятия, расположенное вне места нахождения предприятия и осуществляющее защиту и представительство интересов предприятия.
19.2 Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, они действуют от имени предприятия. Ответственность за деятельность филиала и представительство несет создавшее их муниципальное унитарное предприятие.
19.3 Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем предприятия и действуют на основании доверенности, выданной руководителем предприятия.
19.4 Филиалы и представительства действуют на основании положений о них, утверждаемых руководителем предприятия и согласованных  отделом имущественных отношений
19.5 Круг сделок и других юридических действий, которые могут совершать от имени предприятия руководители филиалов и представительств, определяется в положениях о них.
19.6 Филиалы и представительства могут быть выделены на отдельный баланс.
Имущество филиалов и представительств принадлежит предприятию и входит в его единый имущественный комплекс.
По долгам предприятия может быть обращено на имущество филиалов и представительств.
[bookmark: bookmark5]20. Качество продукции, работ, услуг
      20.1.Предприятие обязано обеспечить надлежащее качество продукции, работ, услуг.
Качество продукции, работ, услуг должно соответствовать обязательным для предприятий стандартам или другим нормативно - техническим документам.
20.2. В отношениях предприятия с гражданами — потребителями качество продукции, работ, услуг определяется Федеральным Законом "О защите прав потребителей".
20.3 Предприятие обязано выполнять установленные действующим законодательством и решениями Совета депутатов Бузулукского района требования о стандартизации, сертификации, метрологии.
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[bookmark: bookmark7]21. Финансы предприятия
21.1. Предприятие	формирует финансовые ресурсы за счет прибыли, амортизационных отчислений и иных источников.
21.2. Предприятие	хранит денежные (в том числе валютные) средства на расчетном и иных счетах.
21.3.  Расчеты	по своим обязательствам предприятие производит в безналичном порядке через учреждения банков. Расчеты наличными осуществляются в случаях и порядке, определяемых правилами Центрального банка Российской Федерации.
21.4. Для	хранения валютных средств и производства валютных платежей предприятие открывает валютный счет. Порядок использования валютных средств определяется законодательством Российской Федерации.
21.5. Предприятие	обязано выполнять установленные законодательством правила хранения денежных средств, порядка расчетов и осуществления кассовых операций.
21.6. Предприятие вправе заключать кредитные договоры только с письменного согласия главы администрации и отдела имущественных отношений. Условия кредитных договоров определяются соглашением сторон, если иное прямо не предусмотрено законодательными актами Российской Федерации, решениями Совета депутатов Бузулукского района, порядком осуществления долженствований муниципальных унитарных предприятий, утвержденных постановлением администрации.

22. Учет, отчетность и контроль за деятельностью предприятия

22.1. Предприятие ведет в установленном порядке бухгалтерский учет и представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, в сроки и по формам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  Бухгалтерская отчетность муниципального унитарного предприятия подлежит обязательной аудиторской проверке путем проведения не реже чем один раз в пять лет открытого конкурса в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, при этом установление требования к обеспечению заявок на участие в конкурсе и (или) к обеспечению исполнения контракта не является обязательным.
22. 2 Предприятие	по правилам действующего законодательства предоставляет государственным органам информацию, необходимую для налогообложения и ведения общегосударственной системы сбора и обработки экономической информации.
22.3 Предприятие	имеет право не предоставлять информацию, составляющую коммерческую тайну (конфиденциальную информацию) предприятия.
22.4 Контроль	за деятельностью предприятия осуществляют курирующие заместители и глава района и отдел имущественных отношений администрации.
22.5 Комплексная проверка (ревизия) финансово - хозяйственной деятельности предприятия производится по решению главы Бузулукского района не реже одного раза в год отделом имущественных отношений администрации района, совместно с представителем контрольно-ревизионного органа администрации.	
22.6  Налоговые, природоохранные и другие государственные органы, на которые законодательными актами Российской Федерации и Оренбургской области возложены контроль и проверка отдельных сторон деятельности предприятия, осуществляют такие проверки в случаях возникшей необходимости и лишь строго в рамках своей компетенции.
Предприятие вправе не выполнять требования этих органов по вопросам, не входящим в их компетенцию, и не представлять материалы, не относящиеся к предмету контроля.
22.7. Результаты всех видов ревизий и проверок должны быть сообщены предприятию.

23. Обязанности предприятия в социальной сфере

23.1. Предприятие обязано вести деятельность в области развития социальной сферы. Мероприятия в области социальной сферы включаются в план развития предприятия.
23.2. В	социальную сферу входит деятельность предприятия по созданию безопасных условий труда на предприятии, созданию благоприятных условий для отдыха, сохранению и улучшению здоровья и трудоспособности, сохранению рабочих мест.
23.3. За вред, причиненный жизни, здоровью и трудоспособности работника при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей предприятие возмещает материальный и моральный ущерб по правилам гражданского законодательства.

24. Льготы для работников предприятия
24.1. Предприятие с участием трудового коллектива вправе установить для своих работников (отдельных категорий работников) дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день, другие социальные льготы по согласованию с главой администрации и отделом имущественных отношений. 
      24.2. Предприятие может материально поощрять работников медицинских, детских, культурно - просветительских, учебных, спортивных и иных учреждений, обслуживающих трудовой коллектив предприятия и не входящих в его состав.

25. Права пенсионеров предприятия

Пенсионеры, работавшие на предприятии до ухода на пенсию, пользуются наравне с его работниками имеющимися на предприятии возможностями по медицинскому обслуживанию, путевками в оздоровительные и профилактические учреждения, другими социальными услугами и льготами.
[bookmark: bookmark9]26. Улучшение условий труда и быта работников предприятия
Предприятие обязано постоянно улучшать условия труда и быта работников предприятия, строго соблюдая требования Трудового кодекса Российской Федерации и законодательства по вопросам охраны труда.
[bookmark: bookmark10]27. Виды прекращения деятельности предприятия как юридического лица
27.1. Прекращение деятельности предприятия как юридического лица осуществляется по решению администрации муниципального образования в виде его ликвидации и реорганизации. Реорганизация, будучи способом прекращения деятельности предприятия как юридического лица, может проводиться в виде слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.
27.2. Реорганизация предприятия влечет за собой переход прав и обязанностей прекращенного предприятия (предприятий) к вновь создаваемому предприятию (предприятиям) по правилам правопреемства.
Ликвидация предприятия как юридического лица влечет его прекращение деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

[bookmark: bookmark11]28. Условия реорганизации

28.1. Реорганизация предприятия проводится отделом имущественных отношений администрации Бузулукского района после принятия решения Советом депутатов муниципального образования о ликвидации муниципального унитарного предприятия.
В случаях, прямо указанных в законах Российской Федерации, реорганизация предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких предприятий с правами юридического лица, осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.
Реорганизация предприятий в форме слияния, присоединения или преобразования, в случаях прямо указанных в законах Российской Федерации, может быть осуществлена с согласия уполномоченных государственных органов.
      28.2. Предприятие	считается реорганизованным (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента государственной регистрации вновь возникших предприятий со статусом юридических лиц.
При реорганизации предприятия в форме присоединения к нему другого предприятия, первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр записи о прекращении деятельности присоединенного предприятия.
28.3 Реорганизация предприятия осуществляется с соблюдением правил Гражданского Кодекса РФ.

29. Передаточный акт и разделительный баланс
   29.1 При реорганизации предприятия в форме слияния и присоединения, а также при преобразовании предприятия должен быть составлен передаточный акт.
При реорганизации в форме разделения предприятия или выделения из его состава одного или нескольких предприятий должен быть составлен разделительный баланс.
  29.2 Передаточный	акт и разделительный баланс должны содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованного предприятия в отношении всех его кредиторов и должников, включая обязательства, оспариваемые сторонами.
  29.3 Передаточный	акт и разделительный баланс утверждаются органом, принявшим решение о реорганизации предприятия.
  29.4 Утвержденные передаточный акт и разделительный баланс представляются вместе с уставами вновь возникших предприятий для государственной регистрации или внесения изменений в устав существующих предприятий.

30. Условия ликвидации предприятия как юридического лица

30.1 Предприятие как юридическое лицо может быть ликвидировано отделом имущественных отношений администрации Бузулукского района по решению Совета депутатов муниципального образования, а также по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
[bookmark: bookmark2]30.2 Орган, принявший решение о ликвидации предприятия, в установленный законом срок письменно сообщает об этом органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц для внесения сведений о том, что предприятие находится в процессе ликвидации.

31. Ликвидационная комиссия

31.1. Орган, принявший решение о ликвидации предприятия, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации предприятия.
31.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого предприятия выступает в суде.
31.3. Ликвидационная	комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации предприятия с указанием порядка и срока заявления требований кредиторами предприятия.
Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации.
31.4. Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов предприятия и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации предприятия.
31.5. Ликвидационная комиссия строит свою работу в соответствии с действующим законодательством. Удовлетворение требований кредиторов осуществляется по правилам Гражданского Кодекса Российской Федерации.

32. Ликвидационный баланс
32.1 После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого предприятия, перечне заявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.
Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим решение о ликвидации предприятия, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.
32.2 После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Советом депутатов муниципального образования.

[bookmark: bookmark13]33. Момент, с которого предприятие как юридическое лицо считается прекратившим свое существование

Ликвидация предприятия считается завершенной, а предприятие как юридическое лицо прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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